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Resumen

Siempre nos interesan dos caras de la gerencia: administracién y liderazgo. ¢ Cual es lo mas importante, o
mas significativo para el éxito del negocio o del proyecto? ;Administracion es una ciencia o un arte? §Y
liderazgo? Qué significa el liderazgo? y ¢como convertirse en un lider? Vamos a buscar respuestas sobre
estas preguntas desarrollando dos temas: naturaleza de liderazgo (la respuesta sobre la pregunta ;qué?

y atributos de liderazgo (la respuesta sobre la pregunta 4 cémo?).

Una de las férmulas mas practicas de la naturaleza de liderazgo es: liderazgo es habilidad de lograr que

otros hagan lo que tu quieres... ¢Es un féormula correcta? Vamos a ver...

Con respecto a los atributos que nos ayudan lograr el liderazgo, podemos mencionar tres grupos de
atributos: ser, saber y hacer y luego “aterrizamos” considerando varias listas (modelos) de atributos y
construyendo nuestro propio modelo, ofreciendo a los asistentes los atributos concretos que son mas
importantes desde nuestro punto de vista: lider como una persona visionaria, lider como una persona que
tiene seguidores..., liderazgo en una palabra (¢,cual?), liderazgo y poder y el uso adecuado de este poder,
liderazgo y resultados, credibilidad de los lideres, liderazgo y relaciones, lider como un servidor, lider

como un ejemplo.

Y para finalizar tocamos los temas de estilos de liderazgo y de la toma de decisiones.
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